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  معماري و محيطمهندسين مشاور 

  

  گرانكيفي مناقصه ارزيابي

  
       صه تعيين پيمانكار براي عمليات اجراييمربوط به مناق

  آيين نامه اجرايي ارزيابي كيفي مناقصه گران (مصوب هيات وزيران) خواهد بود.رسيدگي و امتيازدهي براساس 
 تاسيسات برقي و مكانيكي )  ،كارهاي ساختماني ( ابنيه

   خوابگاه خواهران احداث پروژه
  

  ---------------------  شركت محترم:
  

تاسيسات  ،(ابنيه ساختمانيعمليات اجرائي در نظر دارد تا نسبت به انتخاب پيمانكار  تربيت مدرسدانشگاه 
 گران اه با مرحله ارزيابي كيفي مناقصههمر عموميمناقصه از طريق  خوابگاه خواهراناحداث پروژه برقي و مكانيكي) 

  .اقدام نمايد
در اختيار آن شركت قرار مي  برگ به شرح يك جدول ضميمه ٢٩در  به پيوست فرمهاي اطلاعاتي مورد نظر

، و در صورت تمايل، ضمن آنكه كليه صفحات ضميمه را به مهر و ه دقيق مداركاست پس از مطالع مقتضي .گيرد
امضاي مجاز شركت مي رسانيد، مدارك خواسته شده و اطلاعات مورد نياز را نيز پس از مهر و امضاي مجاز شركت در 

  .گزار نموده و رسيد دريافت نمائيدربسته تحويل دستگاه مناقصهپاكت س
  

  
  نكات قابل توجه : 

 .خواهــد بــود تاريخ آگهيپس از  ده روز ت خواسته شدهاسناد و اطلاعا تكميل و اعادهآخرين مهلت براي  -١

  .رسيد دريافت نماييد ،لطفاً در مقابل تحويل اسناد

  .اعث محروميت آن شركت از حضور در مراحل بعدي مي شودنقص هر يك از مدراك خواسته شده ب -٢

توصيه مي شود نسبت بــه كنتــرل ظرفيــت كــاري خــود و تطبيــق منــدرجات فــرم خــود  گزارانمناقصهبه  -٣

  .كشور اقدام نمايندبرنامه و بودجه اظهاري با اطلاعات موجود در دفتر امور مشاوران و پيمانكاران سازمان 

رشــته  ٣رتبــه  حــداقل  بايســتمــي الــذكرفــوق ارزيابي كيفيايط جهت شركت در شر پيمانكاران واجد -٤

  .را دارا باشند رشته تاسيسات و تجهيزات ٤و و ابنيه ساختمان 

حــداكثر تــا تــاريخ مــذكور  مراتب را كتباً و ،مناقصه نداريدفرآيند ارزيابي در صورتيكه تمايلي به شركت در  -٥

  .گزار برسانيدتگاه مناقصهاين فرم به اطلاع دس )١در بند (

  .بايستي كليه مدارك خود را در قالب فهرست عناوين و تعداد صفحات هر عنوان ارائه نمايند متقاضيان -٦

 -دانشــگاه تربيــت مــدرس -تقاطع جلال آل احمد و بزرگراه چمــران -تهرانمحل دريافت دفترچه استعلام:  -٧

  ٨٢٨٨٢٠٢٠تلفن:  -آقاي افشار -هاي عمرانيطرحدفتر فني و نظارت بر  -روبروي ساختمان مركزي

 -دانشــگاه تربيــت مــدرس -تقــاطع جلــال آل احمــد و بزرگــراه چمــران -تهــران :نشاني محل تحويل اسناد -٨

  ٨٢٨٨٢٠٢٠تلفن:  -آقاي افشار -هاي عمرانيدفتر فني و نظارت بر طرح -روبروي ساختمان مركزي
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  گرانكيفي مناقصه ارزيابي
  

  گاه خواهرانخواباحداث 
  
  

    تربيت مدرسدانشگاه نام كارفرما : 

  دانشگاه تربيت مدرس  - تقاطع جلال آل احمد و بزرگراه چمران -تهرانآدرس كارفرما : 

  هاي عمرانيفني و نظارت بر طرحمديريت  گذار:مناقصه

  محيطو ماري معمهندسين مشاور مشاور طرح : 

  محيطو ماري مهندسين مشاور مع -٢واحد  -١١پلاك  - كوچه زنبق -خيابان شهيد عراقي - تهران  آدرس مشاور :

  طرح تملك دارايي هاي سرمايه اي ملي محل تامين اعتبار :

ته رش ٤و  هيرشته ساختمان و ابن ٣رتبه حداقل پيمانكاران داوطلب بايد داراي  رشته و گروه پيمانكاران مورد نظر :

  .باشندتاسيسات 

  

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  



  ٣ 

 فهرست

  ٤  .............................. ................................ ................................   اطلاعات و مدارك مورد نياز

  ٥  .................................... ................................ ................................   گزارش شناخت پروژه

  ٥  ....... ................................ ................................ ................................   مشخصات پروژه

  ٧  ................................ ................................ ................................   قرار گرفتن مدارك بيترت

  ٨  .................. ................................ ................................   اطلاعات و مشخصات شركت مناقصهگر

  ١٠  ..................... ................................   اطلاعات مورد نياز در خصوص سابقه اجرايي كار در رشته و زمينه

  ١١  ................... ................................   فرم خود اظهاري اعلام كارهاي در دست اجرا و ظرفيت آماده به كار

  ١٢  ..................   اطلاعات مورد نياز در خصوص داشتن حداقل تجهيزات و ماشين آلات آماده به كار و يا در دسترس

  ١٣  ........ ................................   انجام كار يفيو نظام ك يزيو برنامه ر ياطلاعات مورد نياز در خصوص توان فن

  ١٤  . ................................   يصورت حساب بانك وستيدر پ يبانيو پشت يدر خصوص توان مال ازياطلاعات مورد ن

  ١٥  ...........................   اسب براي اجراي كاراطلاعات مورد نياز در خصوص مديريت كارآمد و سيستم مديريتي من

  ١٦  .............................   بودن پيمانكار و داشتن تجربه در محل اجراي پروژه ياطلاعات مورد نياز در خصوص بوم

  ١٧  ..............................   حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه حرفهاي اطلاعات مورد نياز در مورد

  ١٨  ................ ................................   اطلاعات مورد نياز در خصوص خلاقيتها و نوآوريهايي در كارهاي مشابه

  ١٩  ........................... ................................ ................................   ١٠٠فرم  ليلعمل تكمدستورا

  ٢٠  ............... ................................ ................................   مانكاريپ ي: مشخصات عموم ١٠٠فرم 

  ٢١  .......................... ................................ ................................   ٢٠٠فرم  ليدستور العمل تكم

  ٢١  ................................ ................................ ................................   ٢٠٠فرم  ليروش تكم

  ٢٢  .......................... ................................   مانكاري: مشخصات مربوط به كاركنان و شركاء پ ٢٠٠فرم 

  ٢٣  ........................... ................................ ................................   ٣٠٠فرم  ليدستورالعمل تكم

  ٢٣  ................................ ................................ ................................   ٣٠٠فرم  ليروش تكم

  ٢٤  ..................... ................................   و كاركنان رانيمد ي: مشخصات مربوط به سوابق كار ٣٠٠فرم 

  ٢٥  ........................... ................................ ................................   ٤٠٠فرم  ليدستورالعمل تكم

  ٢٦  ... ................................ ................................   يمانكاريپ يمانهاي: اطلاعات مربوط به پ ٤٠٠فرم 

  ٢٧  .......................  يبانيو پشت ياطلاعات مربوط به قدرت مال رانمانكايپ يابيفرم ارز ٤ فيجدول مربوط به رد

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  ٤ 

                                                                                 معماري و محيطمهندسين مشاور 
  

  اطلاعات و مدارك مورد نياز
  

اه اين فرم تا تاريخ اعلام شــده، در پاكــت ســر بســته در مقابــل دريافــت اطلاعات و مدارك مشروحه زير را همر
و امضــاي مجــاز آن شــركت گردد بايســتي بــه مهــر مي كليه اسنادي كه ارائه .يدئگزار تحويل نمارسيد به دستگاه مناقصه

تــوان  رك و ارزيــابيگزار از بررسي ساير مدا، در صورت ناقص بودن هر يك از مدارك ارسالي دستگاه مناقصهرسيده باشد
بول هر يك و يا تمام پيشنهاد هــاي واصــله بــدون آنكــه قگزار در رد و يا همچنين مناقصه .نمايدمي آن شركت خودداري

اختيــار از محتاج به ذكر دليلي باشد مختار است و ارائه پيشنهاد حقي براي پيشــنهاد دهنــده و ايجــاد تكليــف يــا ســلب 
  .زار نمي نمايدمنافصه گ

  
  ات و مدارك مورد نياز :اطلاع

  شركت آگهي تاسيس  ،اساسنامه تصوير مصدق -١
  آخرين آگهي تغييرات  -٢
  آخرين گواهي احراز صلاحيت  -٣
  .اعلام كارهاي در دست اجرا و ظرفيت آماده به كار تكميل شده فرم خود اظهاري -٤
  .ت در مالكيت شركت و آماده به كار آلاماشين تصوير اسناد مالكيت -٥
  كار  موقت و رفع نواقص هاي تحويلگذشته همراه با تائيديه سال پنج ليست كارهاي انجام شده توسط آن شركت در -٦
  .هاي بزرگ همراه سوابق و تخصص هر يك از آنان با مستندات لازمفهرست كاركنان كليدي شركت در كارگاه -٧
  سال گذشته  ٥در  هاي  كارفرمايانها  و يا رضايت نامهارائه تشويق نامه -٨
  .٠٠٤الي  ١٠٠هاي فرمو  ٧لغايت  ١جداول تكميل  -٩

  
  توجه : 

كليه اسناد و مدارك ارسالي ( شامل اوراق همين فراخوان ) ضرورتاٌ بايســتي ممهــور بــه  ،گرددآور ميمواكداٌ ياد
 .مهر شركت و به امضاي مجاز آن رسيده باشد

اســناد پراكنــده و  ،ارائــه گــردد نبايست بطور منظم و مــدومي ،يمدارك و مستندات مرتبط با معيارهاي ارزياب
  .د گرفتننامنظم و نامشخص مورد ارزيابي قرار نخواه

گــزار) كنندگان احــراز شــود (دســتگاه مناقصــهشركتيا مدارك در هر زمان اگر عدم صحت هر يك از اظهارات 
 .نسبت به اعمال اقدامات قانوني مختار خواهد بود

، از تكميــل و تحويــل آن دفترچــه اســتعلام ارزيــابي كيفــييمانكار به هر عنوان پــس از دريافــت در صورتيكه پ
 .اعلام نمايد گذاردستگاه مناقصهيان مهلت ارسال به از پا پيشانصراف حاصل نمايد، بايد موضوع را 

تكميــل رخواســت گــران داز هريــك از مناقصــه ،تــر اســنادبمنظور ارزيــابي دقيــقتواند ميگزار دستگاه مناقصه
 ،درخواست شده براي رفع ابهام تا تــاريخ و زمــان مشــخص شــده ارائــه نگــردد ع ابهام نمايد، اگر اطلاعاترفمدارك براي 

  .شوداسناد ارسالي وي مردود شناخته مي
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  معماري و محيطمهندسين مشاور 

  
  گزارش شناخت پروژه 

  
برقــي و  ،شــامل كارهــاي ابنيــه كهرا  خوابگاه خواهران احداثپروژه در نظر دارد اجراي   تربيت مدرسدانشگاه 

به پيمانكاراني كه در دو رشــته ابنيــه و تاسيســاتي همراه با مرحله ارزيابي كيفي  عموميمناقصه  از طريقاست، مكانيكي 

دعــوت بــه كه داراي ظرفيت آزاد مناسب مي باشــند  متقاضيانواگذار نمايد لذا از كليه باشند ميداراي رتبه بندي جديد 

تقــاطع جلــال آل احمــد و بزرگــراه  -تهــران و اخذ مــدارك مــورد لــزوم بــه آدرس:آن مي آيد جهت پاسخگوئي به  عمل

تلفــن:  -آقاي افشــار -هاي عمرانيدفتر فني و نظارت بر طرح -روبروي ساختمان مركزي -دانشگاه تربيت مدرس -چمران

تحويــل  فــوق بــه آدرسدرج آگهــي روز كــاري از تــاريخ  ١٠ مراجعه كنند و مدارك تكميلي را حــداكثر تــا ٨٢٨٨٢٠٢٠

  نمايند.

  
  مشخصات پروژه

       تربيت مدرسدانشگاه  خوابگاه خواهراناحداث نام پروژه :  - ١

  .طبقات) و خرپشته ،همكف ،زير زمينطبقه ( ١٠  تعداد طبقات : - ٢

    مترمربع ٧٥٠٠: حدود متراژ  - ٣

  دانشگاه تربيت مدرس -تقاطع جلال آل احمد و بزرگراه چمران -تهران محل اجرا :  - ٤

  ماه  ٣٠مدت پيمان :  - ٥

 تملك دارايي هاي سرمايه اي ملي: محل تامين اعتبار - ٦

 سازمان كارفرمايي و مقررات خاص - ٧

معــاون پشــتيباني,  باشد كه اختيارات خــود را بــهرييس دانشگاه بالاتربن مقام دستگاه كارفرما مي - ١- ١٠

  نمايد.مالي و مديريت منابع يا مقام ديگر تفويض مي

هماهنگي، هدايتگري، پيگيري و نظارت عاليه خدمات از طريق مديريت امور فنــي و عمرانــي كــه  - ٢- ١٠

  پذيرد.از تشكيلات زير حوزه معاونت پشتيباني، مالي و مديريت منابع است انجام مي

    باشد.مي ٩١سال  مالي و معاملاتي خاص،تصويب و ابلاغ شده درنامه دانشگاه داراي آيين - ٣- ١٠

توانــد بــه هيــاتي از اختيار و مسوليت ارزيابي كيفي به عهــده كميســيون مناقصــه اســت كــه مــي - ٤- ١٠

  كارشناسان خبره محول نمايد.
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  معماري و محيطمهندسين مشاور 
  

   مربوطه يب وزنياضر معيارهاي ارزيابي كيفي و جدول
و با توجه بــه مــدارك و اطلاعــات ارســالي  ههاي مربوطبر اساس دستور العملرا توان اجراي كار  ،ت ارزيابيايه
    ارزيابي و سنجش خواهد نمود. ،آن شركت

امتيــاز را بــه خــود اختصــاص  %٦٥معيارها و ضريب وزني هر يك از آنها به شرح زير خواهد بود. داوطلباني كــه كمتــر از 
    .شودت ارزيابي و با توجه به مدارك ارسالي تكميل مياجدول زير توسط هي .صه خارج مي شونددهند از دور مناق

  
  وزن معيار  ارزيابي معيار عنوان   رديف

( a )  
كسب امتياز 

  شده
( b )  

  توضيحات 

      ٢٥  سابقه اجرائي كار در رشته و زمينه مرتبط   ١

      ١٧    ماشين آلات و تجهيزات آماده به كار و يا در دسترس  ٢

      ١٥   ريزي و نظام كيفي انجام كار توان فني برنامه  ٣

      ١٥  قدرت مالي و پشتيباني   ٤

      ٥  آمد و سيستم مديريتي مناسب براي اجراي كارمديريت كار  ٥

      ١٠  بومي بودن پيمانكار و يا داشتن تجربه در محل اجراي كار  ٦

      ٨  اي حرفهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه حسن سابقه در كاره  ٧

      ٥  ها در كارهاي مشابه خلاقيت و نو آوري  ٨

      ١٠٠  جمع   

 آمده است. ٧الي  ١هاي شماره شرح و توضيح بيشتر هر معيار در جدول                                                        

  
                                                          a.b     =   * امتياز معيار ارزيابي 

١٠٠                                                            
 
a: وزن معيار ارزيابي   
b:  شودامتياز كسب شده در معيار ارزيابي كه با توجه به اسناد ارائه شده توسط هيات مشخص مي.   
  

گــران از هاي استعلام ارزيــابي كيفــي مناقصــهمندرج در فرم دارد كه اظهارات و اطلاعاتگر اعلام ميمناقصه توضيحات :
باشد و تكميل و ارائه اين مدارك هيچگونه حــق يــا تعهــدي در خصــوص شــركت در مناقصــه بــراي هر لحاظ صحيح مي

    .گزار در رد و قبول پيشنهادات مختار استنمايد و مناقصهگزار ايجاد نميدستگاه مناقصه
                                    

  گر :نام و نام خانوادگي مناقصه

  



  ٧ 

  
  ترتيب قرار گرفتن مدارك

  
  حقوقي   – ١

  گواهينامه رسمي صلاحيت پيمانكاري  -

  آگهي تاسيس شركت  -

  اساسنامه شركت   -

  تغييرات شركت آخرين آگهي -

   عامل و ساير اعضاي شركت ير مدارك تحصيلي و كارت ملي مديرتصو -

  

  فني  -٢

  لات آماده به كار متعلق به شركتآليست يا فهرست مشخصات كامل تجهيزات و ماشين -         

  ١٠٠تكميل فرم   -         

  ٢٠٠تكميل فرم   -                   

  ٣٠٠تكميل فرم   -         

   ٤٠٠تكميل فرم   -         

مل مشخصات طرح و نوع سال گذشته شا ٥اجرا شده در  يهاتكميل جدول سوابق اجراي پروژه -  

  مدت اجرا ،دستگاه نظارت ،نام كارفرما ،متراژ و مبلغ پيمان ،پروژه

  خود اظهاري كارهاي در دست اجراتكميل فرم  -         

  سال گذشته  ٥نامه از كار فرمايان قبلي در تشويق ،نامهارائه رضايت -         

  

  مديريت  -٣

  ......ها وارتباط ،سمت افراد ،چارت سازماني شامل اعضاء -         

  

  ( مهر و امضاء )  استعلام ارزيابي كيفيدفترچه    -٤

  

  

  



امضا:                   مهر  ٨  نام و نام خانوادگی دو نفر از افراد مجاز:
 شرکت:

  گراطلاعات و مشخصات شركت مناقصه

  مشخصات حقوقي شركت 
  

  كد پستي :                نام و نشاني پيمانكار :                          
  

  دورنگار:                         تلفن تماس :                              
  

  )web-siteسايت الكترونيك (       )                         e-mailپست الكترونيك ( 
  

  سرمايه پرداخت شده   سرمايه ثبت شده   تاريخ ثبت   شماره ثبت شركت 
  
  

ه رئيس هيئت مديره شركت ب
  موجب آخرين تغييرات 

  سابقه كاري  تجربيات و  نام خانوادگي   نام 
  

      
  

موجب ه مدير عامل شركت ب
  آخرين تغييرات 

  تجربيات و سابقه كاري   نام خانوادگي   نام 
  

      
  

موجب ه دارندگان حق امضاء ب
  آخرين تغييرات

  سمت در شركت   نام خانوادگي   نام   رديف 
  

        

        

   برنامه و بودجهرشته و رتبه صلاحيت شده در سازمان 
  رتبه                       ه              رشت  -١
  رتبه                     رشته                  -٢

  نوع شركت :
  سهامي عام                    سهامي خاص 
  نوع مالكيت : 

  خصوصي                         دولتي 
  سهام آنها  سهامداران اصلي و درصد  هاي پيمانكاري ديگر همكاري با شركت

  
  درصد  نام  رديف

  
      

  
      

  
  

  



امضا:                   مهر  ٩  نام و نام خانوادگی دو نفر از افراد مجاز:
 شرکت:

   .در  كادر زير نمونه امضاء فرد يا افراد مجاز به امضاء اوراق تعهدآور به موجب آخرين تغييرات و مهر شركت را درج نمائيد
  

  مهر شركت  نمونه امضاء  سمت در شركت  نام خانوادگي  نام 

          

          

          



 

 امضا:                   مهر شرکت: ١٠  نام و نام خانوادگی دو نفر از افراد مجاز:

  
  

  فرم ارزيابي پيمانكاران ١رديف 
  در رشته و زمينهاطلاعات مورد نياز در خصوص سابقه اجرايي كار 

  

  به اتمام رسيده است. در پنج سال گذشتهانجام كارهاي مشابه يا بيشتر با حجم معادل يا بيشتر از موضوع مناقصه كه 

  شرح كار    شرح 
  مبلغ پيمان

  (ميليون ريال)
تاريخ 
  شروع

تاريخ 
  اتمام

ضريب 
  وزني 

  امتياز **

با متراژ بيش از  آموزش عالي خوابگاهي ساختمان
  متربع٧٠٠٠

        ١٠٠    

با متراژ بيش از  طبقه يا بيشتر ٧ خوابگاهي ساختمان
   متر مربع٥٠٠٠

        
٩٠    

با مساحت  اداري، آموزشي، ورزشي و يا بهداشتي  ساختمان
  متر مربع١٠٠٠٠بيش 

        ٨٠    

    ٧٠          متر مربع٧٠٠٠طبقه يا متراژ بيش از  ٧ساختمان بيش از 

  درصد ٢٥ضريب وزني معيار.  

 گزار خواهد بود در ارزيابي تاثير ٤٠٠تواي فرم مح 

  .ساختمان با متراژ كمتر از مقادير ذكر شده در جدول بالا به تناسب امتيازدهي ميشود 
  .ها موظف به ارائه مدارك و اسناد مثبته مي باشدپيمانكار ضمن ارائه توضيح مختصري جهت هر يك از رديف *  

      .ميل خواهد شدتك ياين ستون توسط هيات ارزياب **
  
  
  

  
  

                                                                                                                                                                                  حيطمعماري و ممهندسين مشاور 



 

 امضا:                   مهر شرکت: ١١  نام و نام خانوادگی دو نفر از افراد مجاز:

  
  

     

  فرم خود اظهاري اعلام كارهاي در دست اجرا و ظرفيت آماده به كار

در دست اجرا  كارهاي خوابگاه خواهران احداث. براي مشاركت در مناقصه پروژه …………گردد در تاريخ امضاء كننده زير متعهد مي ،هاي اجراييآئين نامه ارجاع كار در جهت رعايت ظرفيت ١٨مطابق ماده 

ظرفيت آماده به كار لازم براي شركت در مناقصه و  ،مبلغ و تعداد كار مجاز در دست اجرا هاي اجرايي پايه و رشته مربوط از نظرزير مي باشد و با آگاهي از ظرفيتو يا كارهايي كه اخيراً برنده شده است به شرح 

  .باشمميعقد قرارداد پروژه مذكور را با مبلغ تعيين شده دارا 
 

ظرفيت پايه در   مبلغ كاركرد قرارداد  مبلغ قرارداد  نام دستگاه اجرايي طرف قرارداد  رشته كار  نام پروژه  رديف
  رشته

  مانده ظرفيت

١                
٢                
٣                

٤                
٥                

  

ير در اجراي پروژه به عهده پيمانكار بوده است و مطابق با دســتور العمــل رســيدگي بــه تخلفــات ناشــي از عــدم رعايــت مسئوليت تاخ ،ظرفيت به كار مذكور را تائيد ننمايد برنامه و بودجهچنانچه سازمان 

  .گرددضوابط اجراي كار با اين شركت رفتار مي

  و تعهدآور تاريخ                                                                                               امضاء مجاز 

  

  
  
  



 

 امضا:                   مهر شرکت: ١٢  نام و نام خانوادگی دو نفر از افراد مجاز:

  معماري و محيطمهندسين مشاور 

  فرم ارزيابي پيمانكاران ٢جدول مربوط به رديف 
  اطلاعات مورد نياز در خصوص داشتن حداقل تجهيزات و ماشين آلات آماده به كار و يا در دسترس

  امتياز **÷  ضريب وزني   توضيحات پيمانكار *  نوع تصرف  دستگاه  شرح  

  رياستيجا  ملكي   رديف
    ١٠        ١   تاور كرين   ١
    ٤        ٣  ترانس جوشكاري ركتيفاير   ٢
    ١٠        ٢  تن ١٠٠سيلوي سيمان   ٣
    ٦        ٢  ليتري ٧٥٠بتونير   ٤
    ٣        ١  دستگاه مگر (تست درجه عايق الكتريكي)  ٥
    ٥        ٢  بالا بر   ٦
    ٦        ٢  ويبراتور با دو شيلنگ  ٧
    ٣        ١  نيوو –دوربين تنودوليت   ٨
    ٨        ١  ميكسر تراك  ٩
    ٥        ١   لودر و كاميون   ١٠
    ٤        ٢  دمپر يا بابكت   ١١
    ٣        ١  ژنراتور اضطراري   ١٢
    ٥          تجهيزات كامل اجراي ساختمان پيچي  ١٣
    ٣          وسايل برش مكانيكي ورق فولادي  ١٤
    ٥          سامانه كامل اجراي عمليات جوشكاري تاسيساتي   ١٥
    ٣        ١  وانت  ١٦
    ٣          خم كن برقي -قيچي برقي  ١٧
    ٥          قالب فلزي براي كارهاي بتني  ١٨
    ٦          مفصل زن و مفصل بند كابل  ١٩
    ٣          دستگاه حديده اتومكانيك  ٢٠

  درصد ١٧ضريب وزني معيار.    
ضــميمه  (مالكيــت يــا اجــاره) آلات ديگر ليســت و مــدارك مثبتــه آنندر ضمن در صورت داشتن ماشيباشد مي(مالكيت يا اجاره)  ثبتهها موظف به ارائه مدارك و اسناد مپيمانكار ضمن ارائه توضيح مختصري جهت هر يك از رديف *

  .گردد
  .ل خواهد شديماين ستون توسط هيات ارزياب تك **

  
    



 

 امضا:                   مهر شرکت: ١٣  نام و نام خانوادگی دو نفر از افراد مجاز:

  طيو مح يمعمارمهندسين مشاور 

  فرم ارزيابي پيمانكاران ٣جدول مربوط به رديف 
  توان فني و برنامه ريزي و نظام كيفي انجام كار ز در خصوص اطلاعات مورد نيا

  الف ) كفايت كادر فني و كليدي                  

  شرح
فوق ليسانس 

 ١٠بيش از 

  سال سابقه 

فوق ليسانس تا 

سال سابقه  ٥

  كار 

ليسانس بالاي 

سال سابقه  ١٠

  كار 

 ٥ليسانس تا 

  سال سابقه كار 

فوق ديپلم بالاي 

ه سال سابق ٥

  كار 

فوق ديپلم زير 

سال سابقه  ٥

  كار 

نقشه بردار 

سال  ٥بالاي 

  سابقه 

نقشه بردار زير 

  سال سابقه  ٥

  

  جمع امتياز

  ٨٠  ٤  ٨  ٦  ٨  ٨  ١٢  ١٠  ١٤  امتياز 

اين قسمت در صورت داشتن پرســنل فنــي طبــق 

  جدول توسط پيمانكار علامت زده شود 
                  

                    تعداد نفرات

ه ( ايــن قســمت توســط هيــات امتياز كســب شــد

  ارزياب تكميل مي شود )
                  

  ب ) برنامه ريزي و كنترل پروژه                
  امتياز   تائيد يه كارفرما   نام دستگاه اجرائي   تاريخ شروع و خاتمه  مدت پيمان  عنوان پروژه  رديف

١٥          ١    
١٥          ٢    

 تحصيلي و سوابق كاري هر يك اقدام نمايد ها موظف به ارائه مدارك يك از رديف پيمانكار ضمن ارائه توضيح مختصري جهت هر. 

 باشد مي ١٥درصد معيار وزني  ٣٠٠با توجه به محتواي جدوال فوق و جدول  و تكميل خواهد شد ياين ستون توسط هيات ارزياب  
 كه در سوابق پنج ساله گذشته پيمانكار حداقل دو پروژه بدون تاخير غير مجاز وجود داشته باشد  شودريزي و كنترل پروژه در صورتي احراز ميحداكثر امتياز مربوط به برنامه 

  
  



 

 امضا:                   مهر شرکت: ١٤  نام و نام خانوادگی دو نفر از افراد مجاز:

 معماري و محيطمهندسين مشاور 

  فرم ارزيابي پيمانكاران ٤پيوست شماره 
  اطلاعات مورد نياز در خصوص توان مالي و پشتيباني در پيوست صورت حساب بانكي

  مانكارامتياز پي  حداكثر امتياز  شرح 
    ١٠٠  پنجاه برابر ماليات متوسط ساليانه يا هفتاد برابر بيمه تامين اجتماعي قطعي يا علي الحساب پرداخت شده در پنج سال گذشته

    ١٠٠  سال گذشتهپنج سه برابر بيشترين درآمد ناخالص سالانه مستند به صورت وضعيت هاي قطعي يا موقت در 
    ١٠٠  در پنج سال گذشتها اظهارنامه مالياتي با گواهي بيمه دارايي ها يا دفاتر قانوني پنج برابر دارايي هاي ثابت مستند ب

    ١٠٠  (تا سقف مبلغ موضوع مناقصه)اعتبار از سوي بانك يا موسسه مالي و اعتباري معتبر تاييد 
  توضيح:

ه مي باشد و در صورتيكه بالاترين عدد محاسبه شده از فوق مبناي محاسب ٣تا  ١بالاترين عدد كسب شده يكي از رديف هاي 
  كمتر باشد امتياز پيمانكار به تناسب كاهش مي يابد.مبلغ براورد مناقصه 

    

    ١٠٠  جمع امتياز
  

 پيمانكار موظف است ضمن توضيح مختصري در مورد هريك از رديف ها اسناد مربوطه را ارايه نمايد. -

 گردد. از توسط هيئت ارزيابي تكميل ميستون امتي -

 
 
 
 
 
  
  
  
  
 
  
 

 



 

 امضا:                   مهر شرکت: ١٥  نام و نام خانوادگی دو نفر از افراد مجاز:

  معماري و محيطمهندسين مشاور 

  فرم ارزيابي پيمانكاران ٥جدول مربوط به رديف 
  اطلاعات مورد نياز در خصوص مديريت كارآمد و سيستم مديريتي مناسب براي اجراي كار 

  

  ** امتياز كسب شده  وزن معيار  توضيحات پيمانكار *  شرح  رديف

    ٢٥    هاي فعاليت در رشته كاريسال  ١

  در دفتر مركزي ارائه چارت سازماني پيمانكار   ٢

  

  ٢٥    

    ٢٥    استقرار سيستم مديريت كيفيت  ٣

    ١٧    هاي آموزشي تخصصيدوره  ٤

    ٨    هاي تخصصيعضويت در انجمن  ٥

    ١٠٠    جمع

  درصد.  ٥ضريب وزني معيار  
 ها موظف به ارائه مدارك و اسناد مثبته مي باشد.ت هر يك از رديفپيمانكار ضمن ارائه توضيح مختصري جه  
 ** تكميل خواهد شد. ياين ستون توسط هيات ارزياب 

  
  
  



 

 امضا:                   مهر شرکت: ١٦  نام و نام خانوادگی دو نفر از افراد مجاز:

  طيو مح يمعمارمهندسين مشاور 

  
  فرم ارزيابي پيمانكاران ٦جدول مربوطه به رديف 

  پروژه بودن پيمانكار و داشتن تجربه در محل اجراي ياطلاعات مورد نياز در خصوص بوم
  

  امتياز **  وزن معيار   توضيحات پيمانكار *  شرح  رديف

    ١٠٠    بومي با كار محلي   ١

    ٧٥    غيربومي با كار محلي   ٢

٣  
  كار محلي با غيربومي بودن 

  هاي محلي همكار با شركت
  ٥٠    

  
 ته مي باشدپيمانكار ضمن ارائه توضيح مختصري جهت هر يك از رديفها موظف به ارائه مدارك و اسناد مثب. 

 درصد ١٠ ضريب وزني معيار. 
  .تكميل خواهد شد ياين ستون توسط هيات ارزياب **

  
  
  
  



 

 امضا:                   مهر شرکت: ١٧  نام و نام خانوادگی دو نفر از افراد مجاز:

  طيو مح يمعمارمهندسين مشاور 

  
  فرم ارزيابي پيمانكاران ٧جدول مربوط به رديف 

  
  اي اي قبلي و فقدان سوء پيشينه حرفهاطلاعات مورد نياز در مورد حسن سابقه در كاره

  
  

  امتياز **  معيار وزني  يحات پيمانكارتوض *  شرح  رديف

    ١٠٠    امتياز ٦٥بيش از اقل بار سابقه ارزشيابي با حد ٥  ١

    ٥٠    بار دريافت رضايتنامه ٢  ٢

    ٧٠    بار دريافت تقدير نامه ٢  ٣

    -  ٥٠    اي (امتياز منفي)پيشينه حرفه بار سوء ١  ٤

  
  
 ا موظف به ارائه مدارك و اسناد مثبته مي باشدپيمانكار ضمن ارائه توضيح مختصري جهت هر يك از رديفه. 

 
 درصد ٨ ضريب وزني معيار.    

  
  .تكميل خواهد شد ياين ستون توسط هيات ارزياب **

  
  
  
  



 

 امضا:                   مهر شرکت: ١٨  نام و نام خانوادگی دو نفر از افراد مجاز:

  معماري و محيطمهندسين مشاور 

  
  

  فرم ارزيابي پيمانكاران ٨جدول مربوط به رديف 
  مشابههايي در كارهاي ها و نوآورياطلاعات مورد نياز در خصوص خلاقيت
  

  امتياز **  ضريب معيار   توضيحات پيمانكار *  شرح  رديف

    ٢٥    ...اعمال مهندسي ارزش در پروژه  ١

    ٢٥    داشتن واحد تحقيق و توسعه   ٢

    ٢٥    ارائه مقالات در مجلات و سمينارها   ٣

    ٢٥    هاي تائيد شده توسط دستگاه اجرايي نوآوري  ٤

  

  درصد  ٥ضريب وزني معيار.    
  

  .باشدها موظف به ارائه مدارك و اسناد مثبته ميكار ضمن ارائه توضيح مختصري جهت هر يك از رديفپيمان *
  

  .كميل خواهدشدت ياين ستون توسط هيات ارزياب **
  

  
  
  



 

 امضا:                   مهر شرکت: ١٩  نام و نام خانوادگی دو نفر از افراد مجاز:

  ١٠٠العمل تكميل فرم دستور
   .شودصات عمومي شركت پيمانكار مشخص ميدر اين فرم مشخ

  روش تكميل هر قلم اطلاعاتي : 

   .پيمانكار) در فرم تكميل گرددشود و لازم نيست توسط وي (اين كد توسط سازمان به صورت يكتا به شركت نسبت داده مي كد شركت :

هاي قبلي شركت : چنانچه نامه بايد ذكر گردند) داشته باشد ك...... در نام ثبتي شركت وجود .مهندسي فني و ،نام كامل شركت : نام كامل شركت مطابق با آخرين تغييرات ثبت شده ( ممكن است كلماتي چون ساختماني

   .ها به ترتيب از آخرين نام ذكر گردندآن نام ،كرده استهاي ديگري فعاليت ميشركت قبلاً با نام

   .هاي دفتر مركزي : حداكثر سه تلفن دفتر مركزي شركت ذكر گرددتلفن

   .دها ذكر گردشماره ثبت : شماره ثبت شركت در اداره ثبت شركت

  .محل ثبت : محل ثبت شركت به تفكيك استان و شهر محل ثبت ذكر گردد

   .ماه و سال ذكر گردد ،تاريخ ثبت : تاريخ ثبت شركت به روز

   .نوع ثبتي : نوع ثبتي شركت كه مي تواند تنها يكي از حالات زير باشد

    سهامي خاص -ز   سهامي عام - و  ليت محدود بامسئو - ه    مختلط سهامي  - د  غير سهاميمختلط  -ج    ثبتي  -ب  تضامني - الف

  تعاوني توليد  - ح 

   .تاسيس : تاريخ شروع به كار شركت ذكر گرددتاريخ 

  . مركزي شركت در حال حاضر ذكر گرددنشاني فعلي شركت : نشاني دفتر 

   .تعداد كاركنان شركت : تعداد كاركنان شاغل در هر قسمت از شركت ذكر گردد

   .نامه تشخيص صلاحيت پيمانكاري ذكر شوند. رشته ها مطابق با آيينذكر گردد. ،هاي پيمانكاري كه شركت در آنها قصد دريافت گواهينامه تشخيص صلاحيت داردورد درخواست : در اين قسمت رشتهرشته هاي فعاليت م

  

  

  

  

  



 

 امضا:                   مهر شرکت: ٢٠  نام و نام خانوادگی دو نفر از افراد مجاز:

  بسمه تعالي

  : مشخصات عمومي پيمانكار ١٠٠فرم 

 نام پيمانكار :  تاريخ تنظيم فرم : 

  نامهاي قبلي پيمانكار :    

  

 نام كامل پيمانكار: 

 محل ثبت (استان و شهر): تاريخ ثبت :  نوع ثبتي: تاريخ تاسيس:

 نشاني شركت : 

شماره تلفنهاي دفتر  :  ١-                                            ٢-                                                 ٣-
مركزي

 

 نوع مالكيت دفتر مركزي :: سطح زيربناي دفتر مركزي : تعداد كاركنان

خدماتي 
...............
.............. 

فني 
...............
.............. 

شركاء 
...............
.............. 

مديران 
...............
.............. 

 
...............
.............. 

 

 رشته و پايه پيمانكاري مطابق با گواهينامه صلاحيت پيمانكاري

١ - ٤ - 

٢ - ٥ - 

٣ - ٦ - 

 

 نام و نام خانوادگي صاحب امضاي مجاز:  مهر شركت: 

 محل امضاء : 



 

 امضا:                   مهر شرکت: ٢١  نام و نام خانوادگی دو نفر از افراد مجاز:

  ٢٠٠دستور العمل تكميل فرم 
بديهي است كه به ازاء هر شخص كه در اين  .گرددراد نامبرده در اين فرم مرقوم ميفهرست سوابق كاري هر يك از اف ٣٠٠در اين فرم فهرست مشخصات كامل افراد شركت آورده شود. در فرم 

  .گرددبصورت جداگانه تكميل مي ٣٠٠فرم  ،فرم از وي نامبرده مي شود
  

    ٢٠٠روش تكميل فرم 

  ف : رديف ردي
   .نام : نام شخص ذكر گردد

   .نام خانوادگي : نام خانوادگي ذكر گردد
   .ملي شخص ذكر گردد كد ملي : كد

   .شماره شناسنامه : شماره شناسنامه ذكر گردد
   .محل صدور : محل صدور شناسنامه به تفكيك شهر و استان مطابق شناسنامه ذكر گردد

   .مطابق شناسنامه ذكر گرددو سال  ،ماه ،تاريخ تولد : به روز
  ج) كاركنان     ب) اعضاء هيئت مديره     مل اتواند يكي از اين حالات باشد : الف) مديرعسمت : آخرين سمت شخص در شركت كه مي

   .شوند )هاي مربوطه با عدد صفر پر ميخانه ،باشدسهام ( در مورد اين سه قلم چنانچه شخص در شركت سهامدار نمي
   .مبلغ سهام هر يك از افراد شركت ذكر گردد مبلغ سهام :

   .تعداد سهام : تعداد سهام هر يك از افراد شركت ذكر گردد
   .درصد سهام : درصد سهام هر يك از افراد شركت ذكر گردد

از ذكر آن  ،ه كه شخص تحصيلات كمتر از ديپلم داردچنانچ .ذكر شود ،دكترا - ه  فوق ليسانس - د  ليسانس  -ج  فوق ديپلم  - ب   ديپلم  -مدارك تحصيلي : يكي از مدارك : الف
   .خودداري كنيد

   .رشته تحصيلي : رشته تحصيلي اخذ شده مطابق با مدارك تحصيلي صادر شده ذكر گردد
   .تاريخ اخذ : تاريخ اخذ مدارك مطابق با مدارك تحصيلي صادر شده ذكر گردد

   .ننده مدرك تحصيلي ذكر گرددنام دانشگاه : نام دانشگاه يا موسسه آموزشي صادر ك
   .صادر كننده مدرك تحصيلي ذكر گرددكشور : نام كشور 

  
  



 

 امضا:                   مهر شرکت: ٢٢  نام و نام خانوادگی دو نفر از افراد مجاز:

  بسمه تعالي

  : مشخصات مربوط به كاركنان و شركاء پيمانكار ٢٠٠فرم 

 نام پيمانكار :  نام و نام خانوادگي :  تاريخ تنظيم فرم : 

  
 امضاء

  
 كشور

  
 دانشگاه

  
 تاريخ اخذ

  
 رشته تحصيلي

  
 ليمدرك تحصي

 سهام

ت
سم

 

  
 تاريخ تولد

دور
 ص

حل
م

 

 كدملي
 نام پدر

 نام

ف
يد

ر
 

 مبلغ (هزارريال) تعداد درصد
 

 نام خانوادگي شماره شناسنامه

                

     

     

                

     

     

                

     

     

                

     

     

                

     

     

  ام و نام خانوادگي صاحب امضاي مجاز:ن
 مهر شركت :                                                                              محل امضاء :                                                                                     



 

 امضا:                   مهر شرکت: ٢٣  نام و نام خانوادگی دو نفر از افراد مجاز:

  
  ٣٠٠دستورالعمل تكميل فرم 

  

د در غير اين صورت در پرشده باش ٢٠٠به ازاي هر شخصي كه در اين فرم از وي نامبرده مي شود بايد يك رديف در فرم  .در اين فرم فهرست سوابق كاري افراد شركت خواسته شده است

  كت اين فرم ناديه گرفته خواهد شد.روند تشخيص صلاحيت شر

  

   ٣٠٠روش تكميل فرم 
  .نام : نام شخص ذكر گردد

   .: نام خانوادگي شخص ذكر گرددنام خانوادگي 

   .سوابق كار : سوابق كاري شخص به ترتيب تاريخ شروع پس از اخذ اولين مدرك تحصيلي

   .روع كار ذكر گردداز تاريخ : تاريخ ش

   .قرار دهيد "تاكنون  "اين تاريخ را برابر با تاريخ ارسال فرم كه در ابتداي صفحه پر شده يا  ،چنانچه اين سابقه كاري هنوز ادامه دارد .تا تاريخ : تاريخ پايان كار ذكر گردد

   .شركت محل كار : نام شركت يا موسسه / دستگاه اجرايي محل كار ذكر گردد

   .انتخاب شود        ج) كاركنان      ب) اعضاي هئيت مديره     يكي از سمت هاي : الف ) مدير عامل  .: سمت شخص در محل كار ذكر گرددسمت 

   .كرده به وضوح ذكر گرددموضوع : موضوعي كه شخص در آن كار مي

  .رج شدهكارفرما : نام شركت يا موسسه / دستگاه اجرايي كارفرما در ارتباط با موضوع كار د

  

  



 

 امضا:                   مهر شرکت: ٢٤  نام و نام خانوادگی دو نفر از افراد مجاز:

  : مشخصات مربوط به سوابق كاري مديران و كاركنان ٣٠٠فرم 

 نام پيمانكار:  نام و نام خانوادگي :  تاريخ تنظيم فرم : 

 سوابق كاري : 
 از تاريخ  تا تاريخ  شركت محل كار  سمت  كارموضوع  كارفرما

    ..../.
..../.

..../.

..../.    ..../.
..../.

..../.

..../.
    ..../.

..../.
..../.
..../.

    ..../.
..../.

..../.

..../.
    ..../.

..../.
..../.
..../.

    ..../.
..../.

..../.

..../.
    ..../.

..../.
..../.
..../.

    ..../.
..../.

..../.

..../.
    ..../.

..../.
..../.
..../.

    ..../.
..../.

..../.

..../.
    ..../.

..../.
..../.
..../.

    ..../.
..../.

..../.

..../.
 نام و نام خانوادگي صاحب امضاي مجاز:  مهر شركت : 

 محل امضاء 



 

 امضا:                   مهر شرکت: ٢٥  نام و نام خانوادگی دو نفر از افراد مجاز:

  ٤٠٠دستورالعمل تكميل فرم 

  
   .اگر در ازاي هر پيمان هنوز صورت وضعيتي دريافت نشده است آن پيمان را نيز در اين فهرست ذكر كنيد .گرددهاي انجام شده توسط شركت درج ميپيمان در اين فرم فهرست

  روش تكميل هر قلم اطلاعاتي : 

   .موضوع پيمان : موضوع پيمان انجام شده با جزئيات دقيق و واضح ذكر گردد

  نرخ پيمان : 

   .حل اجرا : استان محل اجراي پيمان ذكر گردداستان م

   .نام كارفرما : نام كارفرماي پيمان ذكر گردد

   .تاريخ انعقاد قرارداد : تاريخ عقد قرارداد با كارفرما مطابق با شرح خدمات پيمان ذكر گردد

  .مبلغ اوليه : مبلغ پيمان مطابق با شرح خدمات قرارداد ذكر گردد

   .يت : تاريخ دريافت آخرين صورت وضعيت مطابق با مدارك ارائه شده ذكر گرددتاريخ آخرين صورت وضع

   .مبلغ آخرين صورت وضعيت : مبلغ آخرين صورت وضعيت دريافتي مطابق با مدارك ارائه شده ذكر گردد

   .ريافت نشده در اين قسمت عدد صفر قرار مي گيردها : جمع مبالغ تعديل دريافت شده تاكنون ذكر شود چنانچه تاكنون مبلغي بابت تعديل دجمع مبالغ تعديل

   .قرار گيرد التفاوت : جمع مبالغ مابه التفاوت دريافت شده تاكنون ذكر شود چنانچه تاكنون مبلغي بابت تعديل دريافت نشده است در اين قسمت عدد صفرجمع مبالغ مابه

  معلق ذكر گردد - ه  خلع يد شده  - د  ه خاتمه داده شد -ج  اجرا  در دست -ب  گذشته  –ات الف وضعيت پيمان : در اين قسمت وضعيت پيمان مطابق با يكي از حال

   .مشخص شود موافقتنامه : چنانچه اين پيمان داراي موافقتنامه مباشد اين ستون با علامت 

به ازاء هر رشته درصد آن رشته در كل پيمان  ،در بيش از يك رشته انجام شده استرشته پيمانكاري : رشته پيمانكاري كه پيمان در آن رشته صورت گرفته است ذكر گردد چنانچه پيمان 

هاي پيمانكاري كه شركت پيمانكار مورد تشخيص صلاحيت در آن ت در اين قسمت تنها رشته با رشتههاي ديگري همكاري داشته اسهمچنين اگر پيمانكار در انجام پيمان با شركت .ذكر شود

   .نيز درصد هر كدام در كل پيمان آورده شود فعاليت داشته است و

  درصد : درصد سهم پيمانكار در هر رشته از كل پيمان 

  با ذكر مصالح  -ج    دستمزد  -ب      مديريتي  –نوع پيمان : نوع پيمان كه يكي از انواع الف 

  



 

 امضا:                   مهر شرکت: ٢٦  نام و نام خانوادگی دو نفر از افراد مجاز:

  : اطلاعات مربوط به پيمانهاي پيمانكاري ٤٠٠فرم 

 نام پيمانكار :  تاريخ تنظيم فرم : 

 نوع پيمان
مقدار 
 پيشرفت

مابه جمع مبالغ 
  التفاوت 

 (ميليون ريال)

جمع مبالغ 
  تعديلها

 ( مييلون يال )

 آخرين صورت وضعيت
  مبلغ پيمان 

 ( ميليون ريال )
 كارفرما تاريخ ابلاغ

استان محل 
 اجرا

 نرخ پيمان
  

 موضوع پيمان
  مبلغ

 (ميليونريال)
 تاريخ دريافت

      
..../.
..../.

  
..../
.....

    

      
..../.
..../.

  
..../
.....

    

      
..../.
..../.

  
..../
.....

    

      
..../.
..../.

  
..../
.....

    

      
..../.
..../.

  
..../
.....

    

      
..../.
..../.

  
..../
.....

    

      
..../.
..../.

  
..../
.....

    

      
..../.
..../.

  
..../
.....

    

      
..../.
..../.

  
..../
.....

    

 نام و نام خانوادگي صاحب امضاي مجاز:    مهر شركت :  
 محل امضاء :  

  



 

 امضا:                   مهر شرکت: ٢٧  نام و نام خانوادگی دو نفر از افراد مجاز:

  مهندسين مشاور معماري و محيط

  اطلاعات مربوط به قدرت مالي و پشتيباني فرم ارزيابي پيمانكاران ٤مربوط به رديف  جدول

ف
ردي

  

  )١( 

مبلغ ماليات 

  متوسط سالانه

  (ريال)

)٢(  

پنجاه برابر ماليات 

  متوسط سالانه

  (ريال)

)٣(  

مبلغ بيمه تامين اجتماعي 

قطعي يا علي الحساب 

  پرداخت شده (ريال)

)٤(  

اجتماعي قطعي  هفتاد برابر بيمه تامين

  يا علي الحساب پرداخت شده (ريال)

)٥(  

درآمد ناخالص 

  ساليانه (ريال)

)٦(  

سه برابر درآمد ناخالص 

  ساليانه (ريال)

)٧(  

مبلغ دارائيهاي 

  ثابت ( ريال )

)٨(  

پنج برابر مبلغ دارائيهاي 

  ثابت (ريال)

                  سال قبل  ١

                  دو سال قبل  ٢

                  سه سال قبل  ٣

                  چهارسال قبل  ٤

                  پنج سال قبل  ٥

ميانگين مبلغ   

  )٢ن (وست

  

  

  )٤( نوستمبلغ ميانگين   

  

  

  

ميانگين مبلغ   

  )٦( نوست

  

  

ميانگين مبلغ   

  )٨( نوست

  

  

  

  ريال                                          ) :                                ٨) ، (٦) ، ( ٤) ، (٢) حاصل از ستونهاي (Pبالاترين مبلغ محاسبه شده ( 

  قانون برگزاري مناقصات تنظيم گرديده است . ١٢آيين نامه اجرايي بند ج ماده ١٩اين فرم براساس بندهاي الف و ب ماده 

  درصد .  ١٥ضريب وزني معيار    


